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BÁO CÁO
Kết quả tinh giản biên chế năm 2023

Thực hiện Kế hoạch số 31/KH-UBND, ngày 10/3/2023 của Ủy ban nhân 
dân xã Quang Khải về tinh giản biên chế năm 2023; UBND xã Quang Khải tổng 
hợp báo cáo kết quả tinh giản biên chế năm 2023 như sau: 

I. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, TRIỂN KHAI, QUÁN TRIỆT VÀ BAN 
HÀNH VĂN BẢN VỀ CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến và quán triệt chính sách tinh giản 
biên chế

Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17 tháng 4 năm 2015 của Bộ 
Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức; Quyết định số 2218/QĐ-TTg ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Thủ tướng 
Chính phủ về thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị; Nghị định 
số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách 
tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 
của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP. 
Nghị quyết số 25/2023/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh Hải Dương “Quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức 
cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã nghỉ hưu trước tuổi, thôi 
việc do dôi dư khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 – 2025 trên 
địa bàn tỉnh Hải Dương”.

Kế hoạch số 58/KH-UBND, ngày 07/7/2015 của UBND tỉnh về triển khai 
thực hiện chính sách tinh giản biên chế; Đề án 01-ĐA/TU ngày 29/8/2016 của 
Tỉnh ủy Hải Dương về Đề án sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất 
lượng hoạt động hệ thống chính trị ở xã, phường, thị trấn giai đoạn 2016 – 2020; 
Hướng dẫn số 06-HD/BTC ngày 13/10/2016 của Ban tổ chức Tỉnh ủy về hướng 
dẫn triển khai thực hiện Đề án số 01-ĐA/TU ngày 29/8/2016 của BTV Tỉnh ủy 
Hải Dương về Đề án “ Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng 
hoạt động hệ thống chính trị ở xã, phường, thị trấn, giai đoạn 2016 - 2020”;

UBND xã đã kịp thời tổ chức Hội nghị triển khai, quán triệt các văn bản 
trên đến các cán bộ, công chức xã để mọi người thông suốt chủ trương này.

2. Việc ban hành văn bản tổ chức thực hiện
2.1. Việc ban hành các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện chính sách 

tinh giản biên chế
Trên cơ sở các văn bản của Trung ương, của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, văn bản 

chỉ đạo của UBND huyện; UBND xã đã xây dựng kế hoạch tinh giảm biên chế 
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năm 2020 và bám sát kế hoạch 14-KH/ĐU ngày 20/12/2016 của Đảng ủy xã 
Quang Khải về việc thực hiện Đề án “Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng 
cao chất lượng hoạt động hệ thống chính trị ở xã, giai đoạn 2016 - 2020’.

Các văn bản trên đã tổ chức triển khai cho tất cả các đoàn thể, các cán bộ, 
công chức để làm công tác giải quyết chế độ, chính sách theo quy định và thực 
hiện một cách nghiêm túc, có hiệu quả.

2.2. Về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 
UBND xã đã kịp thời tham mưu cấp ủy cùng cấp lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 

kiện toàn, sắp xếp các vị trí công tác; đặc biệt là sau khi xã tổ chức thành công đại 
hội Hội nông dân xã khóa XI, nhiệm kỳ 2023 - 2028, Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 
2023 - 2028.

+ Đối với UBND xã: thực hiện việc luân chuyển đồng thời tiếp nhận 01 công 
chức tài chính – kế toán xã theo quy định; Thực hiện việc luân chuyển đồng thời 
tiếp nhận 01 cán bộ Phó bí thư Thường trực Đảng ủy theo quy định.

+ Sắp xếp các vị trí công tác thực hiện theo quy trình nhân sự: đối với chức 
danh Chủ tịch Hội Nông dân, Chủ tịch công đoàn xã; lấy phiếu tín nhiệm đối với 
đồng chí bí thư Đảng ủy và 02 đồng chí phó bí thư Đảng ủy xã nhiệm kỳ 2020 – 
2025.

+ Sắp xếp, bố trí số lượng người hoạt động không chuyên trách xã theo quy 
định xã loại II: Phó Đài truyền thanh xã, Phó chủ tịch Hội NCT xã, Phó bí thư Đoàn 
Thanh niên xã. 

Việc sắp xếp mô hình ban công tác mặt trận, chi đoàn, chi hội thuộc MTTQ, các 
đoàn thể chính trị - xã hội, các tổ chức hội đặc thù ở các thôn được thực hiện đầy đủ 
sau đại hội các tổ chức và hướng dẫn của cấp trên. 

II. KẾT QUẢ TỔ CHỨC THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ

1. Bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không 
chuyên trách gắn với tinh giản biên chế năm 2023

Năm 2023, xã bố trí, sắp xếp cán bộ đối với Chủ tịch Hội Nông dân xã 01 
người; Chủ tịch Công đoàn xã 01 người (do Phó Chủ tịch HĐND xã kiêm). 

Như vậy, năm 2023 số công chức xã: xã bố trí 10 người, số cán bộ: xã bố trí 
10 người.

Số người hoạt động không chuyên trách xã có 09/12 người được giao; 
người hoạt động không chuyên trách thôn 04/6 người (theo quy định của UBND 
tỉnh, xã Quang Khải được bố trí 12 cán bộ chuyên trách xã). Tính đến 12/2023 
xã đã bố trí 01 phó Đài truyền thanh xã, bố trí đồng chí Phó Chủ tịch Hội NCT 
xã phụ trách Hội Người cao tuổi xã, kiêm nhiệm các chức danh trưởng, phó Ban 
tuyên giáo; Chủ nhiệm, phó chủ nhiệm; trưởng khối dân vận; trưởng Ban thú y, 
thôn đội trưởng. Số lượng hiện nay xã đang bố trí 1 người gồm (phó chủ tịch 
UBMTTQ, phó chủ tịch Hội LHPN, phó chủ tịch Hội CCB, phó chủ tịch Hội 
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Nông dân, phó bí thư Đoàn TN xã, Chủ tịch Hội chữ thập đỏ; trưởng, phó Đài 
truyền thanh xã, ủy viên UBKT).

Người tham gia trực tiếp công việc ở thôn có 08/6 người (theo quy định của 
UBND tỉnh, xã Quang Khải được bố trí mỗi thôn, khu dân cư không quá 2 người 
đảm nhiệm 03 chức danh bí thư chi bộ, trưởng thôn, trưởng Ban công tác Mặt 
trận thôn), tính đến 12/2023 xã đã bố trí kiêm nhiệm có 03/3 thôn có bí thư chi 
bộ kiêm trưởng thôn (thôn Tân Quang và thôn Vũ Xá, thôn Nhũ Tỉnh). Số lượng 
hiện nay xã đang bố trí 05 người hoạt động không chuyên trách ở thôn, khu dân 
cư. 

Các chức danh, mức bồi dưỡng đối với người trực tiếp tham gia công việc ở 
thôn, khu dân cư (phó trưởng thôn, công an viên thôn, thôn đội trưởng) xã đã bố 
trí kiêm nhiệm chức danh công an viên kiêm thôn đội trưởng, còn lại xã bố trí 08 
người gồm 03 phó trưởng thôn Tân Quang, 04 công an viên (01 công an viên 
thôn Vũ Xá, 01 công an viên thôn Nhũ Tỉnh và 01 công an viên thôn Nhũ Tỉnh, 
01 công an viên thôn Tân Quang kiêm thôn đội trưởng), 01 thôn đội trưởng thôn 
Vũ Xá.

2. Bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không 
chuyên trách gắn với tinh giản biên chế năm 2023

Việc phân công nhiệm vụ cho các cán bộ, công chức xã từng lĩnh vực phụ 
trách theo quy chế làm việc.

- Bố trí bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn: Có 03/3 thôn bí thư chi bộ, 
kiêm trưởng thôn (thôn Tân Quang và thôn Vũ Xá, thôn Nhũ Tỉnh). Tuy nhiên 
hiện nay tình hình đảng viên trẻ đi làm ăn xa, đảng viên ở chi bộ nông thôn phần 
lớn tuổi cao nên quy định về độ tuổi khó khăn cho việc sắp xếp bí thư chi bộ 
kiêm trưởng thôn.

- Thực hiện tinh giản biên chế cán bộ, công chức được giao ở xã: khi xây 
dựng đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015 - 2021 tổng biên chế giao xã loại 3 
năm 2015 là 21, xã đã bố trí 21 người trong đó 10 người cán bộ, 8 công chức và 
03 hợp đồng lao động, dự kiến tinh giản giai đoạn 2015 - 2021 ít nhất 02 người 
(9,52%). Đến 30/12/2023, số biên chế xã giao là 20 do xã lên loại II, xã đã thực 
hiện việc tinh giản 03 người, số cán bộ công chức xã bố trí là 20 người, đạt 
95,2% kế hoạch. Cụ thể giảm 03 hợp đồng lao động đối với vị trí HĐLĐ Văn 
phòng Đảng ủy - Nội vụ, hợp đồng văn phòng thống kê (VPUBND), trưởng công 
an xã. 

Đối với các chức danh không chuyên trách xã khi chưa sắp xếp số lượng 
hiện có là 18, sau khi sắp xếp bố trí là 09, giảm 09 người, đạt 50%. 

Đối với các chức danh người hoạt động không chuyên trách thôn khi chưa 
sắp xếp số lượng hiện có là 19, sau khi sắp xếp bố trí là 05 người, giảm 14 người, 
đạt 26,3% kế hoạch. 
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Tuy nhiên theo (Nghị quyết số 26/2023/NQ-HĐND, ngày 08/12/2023 của 
HĐND tỉnh Hải Dương, mỗi thôn, khu dân cư bố trí không quá 03 người đảm 
nhiệm 03 chức danh người hoạt động không chuyên trách thôn, khu dân cư: Bí 
thư chi bộ, trưởng thôn, trưởng ban công tác mặt trận thôn). UBND xã đã thực 
hiện chi trả lương theo đúng theo quy định hiện hành.

Việc bố trí kiêm nhiệm các chức danh không chuyên trách ở cấp xã, chức 
danh không chuyên trách ở thôn được thực hiện cụ thể như sau: Chủ tịch Hội 
chữ thập đỏ kiêm bí thư chi bộ, bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn. Ngoài ra cán bộ 
công chức bố trí kiêm các chức danh không chuyên trách xã: như chủ tịch Hội 
Cựu chiến binh xã kiêm phó ban tuyên giáo xã, Bí thư Đảng ủy kiêm trưởng ban 
tuyên giáo; Phó bí thư Thường trực Đảng ủy kiêm Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, 
trưởng khối dân vận xã; Công chức Địa chính – Nông nghiệp và xây dựng xã 
kiêm Trưởng Ban thú y; Phó chủ nhiệm UBKT do Chủ tịch Hội nông dân xã 
kiêm nhiệm.

  3. Tổng số kinh phí thực hiện tinh giản biên chế năm 2023 do nguồn 
sách xã

- Đối với người không chuyên trách xã: Số kinh phí thực hiện tinh giản đối 
với 01 người chủ tịch Hội NCT xã từ tháng 16/5/2023 số tiền là 12.290.000    
đồng.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm, kết quả đạt được
- Chính sách tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW 

của Bộ Chính trị, Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP 
của Chính phủ, của Tỉnh, của Huyện được UBND xã đặc biệt quan tâm, chỉ đạo 
quyết liệt trong toàn thể hệ thống chính trị, được tổ chức quán triệt sâu sắc và tạo 
được sự đồng thuận trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, quy định của Nhà 
nước.

- Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, quy định 
của pháp luật cho tất cả cán bộ, công chức và người lao động; tạo sự tin tưởng và 
đồng tình ủng hộ của cán bộ, công chức và người lao động.

- Việc tổ chức thực hiện tinh giản biên chế được đưa ra tập thể để bàn bạc, 
chọn lựa, dân chủ, khách quan, đúng người, đúng chính sách, làm cho cán bộ, 
công chức an tâm, vui vẻ, tin tưởng vào sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và Nhà 
nước. Từ đó, việc thực hiện tinh giản đã đạt kết quả theo yêu cầu của cấp trên 
giao cho.

2. Khó khăn, hạn chế:
- Một ít cán bộ, công chức năng lực còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu 

thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới.
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IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TINH GIẢN 
BIÊN CHẾ NĂM 2024

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách 
trong công tác đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị tinh gọn, 
hoạt động có hiệu lực, hiệu quả; gắn với tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức.

- Tiếp tục rà soát trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn nghiệp vụ của cán 
bộ, công chức để có kế hoạch sắp xếp, bố trí, sử dụng phù hợp với vị trí việc làm 
và yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm túc công tác nhận xét, đánh giá cán bộ, 
công chức, hàng năm. Kiên quyết tinh giản biên chế đối với những cán bộ, công 
chức không hoàn thành nhiệm vụ, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, không đạt 
tiêu chuẩn quy định, những người dôi dư do sắp xếp lại tổ chức.

Trên đây là báo cáo kết quả tinh giản biên chế năm 2023 của UBND xã 
Quang Khải./.

Nơi nhận:
- UBND huyện;
- Phòng Nội vụ huyện; (để báo cáo)
- Thường trực Đảng ủy;
- Thường trực HĐND;
- Lãnh đạo UBND xã;
- MTTQ và các đoàn thể;
- Cán bộ, công chức xã;
- Lưu: VP.

CHỦ TỊCH

Nguyễn Đức Thuận
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